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Politica de Desconexion Laboral

En CLOUDER CONSULTING SAS valoramos nuestro Talento Humano y la importancia
de su descanso y desconexion laboral como pilar indispensable para su
desempeio profesional y bienestar mental y emocional; por ello trabajamos
planificadamente para que los objetivos laborales, la programacion de reuniones de
trabajo, capacitaciones, envio de mensajes o correos con requerimientos inmediatos
y llamadas, sean dentro del horario de trabajo.

No obstante, no estamos exentos de tener que desarrollar funciones mas alla de la
jornada laboral, pero esas excepciones las hacemos con la responsabilidad de
directivos y lideres de evitarlas al maximo, y, de equilibrarlas entre el equipo de
trabajo de manera que todos aportemos al bienestar personal y colectivo.
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